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SUNUS

Turk Milli Egitim sisteminde son yillarda egitim kalitesini gelistirme c¢alismalari
kapsaminda, Planl Okul Gelisim Modeli “Okulda Stratejik Yonetim” yeniden diizenlenerek
okullarin kullanimina sunulmustur. ilkégretim Kurumlari, basta olmak {izere kendilerinden
beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, Planli Okul Gelisim Modeli ve bu modeli etkin
uygulamalarina baghdir. Ginimiuzde kurumlar islevlerini gelistirecek, daha ileriye gotiirecek
baska bir ifade ile gelecegi sekillendirebilecek gercekei ve ulasilabilir stratejik planlardan

faydalanmaktadir.

Yenikent ilksan ilkokulu olarak bizler, giiniimiizdeki hizli degisimlerin farkinda olarak,
stratejik plan yapmanin gelecege hazirlanmanin yaninda, gelecegi de sekillendirmeyi
hedefleyen bir yaklasim olduguna inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlama calismalari,
okulumuzun vizyonunu gergeklestirmek lizere ortaya konulmug somut bir galismadir. Bu plan
ile zayif ve glicli yonlerimiz tespit edilerek glicli taraflarimizin daha da gelistirilmesi, zayif
yonlerimiz ise iyilestiriimesi ve gicli duruma getirilmesi icin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir.

Okulumuzun ilkokul alanindaki basarilarinin artarak devam edebilmesi, teknolojik
gelismeler 1s18inda daha da nitelikli bir egitim verilebilmesi igin olusturulan bu plan, sosyal
paydaslarimiza olan sorumluklarimizi yerine getirmede ve kaynaklarimizin planli ve etkin bir

sekilde kullanilmasinda yol haritasi olacaktir.
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Mustafa Kemal Atatlirk'in 1930 yilinda soyledigi “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun
yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun étesini de gérmesi ve bilmesi
gerekir.” s6zii ile gelecekte diisiinmemizi ve gelecegi planlamamizi 6giitlemistir. Ulkemizin
yakin bir gelecekte lider Ulkelerden biri olacagini éngériyoruz. Bu 6ngori dogrultusunda
okulumuzun 2019-2023 vyillari arasinda yapacag! ¢alismalar ile stratejik plandaki amag ve

hedeflere ulasacagina inaniyoruz.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen sosyal paydaslarimiza ve Stratejik

Planlama Ekibine tesekkir ederim.

Ibrahim AYHAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Ibrahim AYHAN Okul Midiirii Abdil BASKAN Miidiir

Yardimcist

Yakup YAREN Miidiir Yardimcist | Kenan MALKOC Ogretmen

Ahmet BAS Ogretmen Ozer CORUH Ogretmen

Davut GOCER Okul Aile Birligi Is1l BILGIN Ogretmen
Baskani

Hanife GUNAL Yonetim Kurulu Miirsel SAHAN Ogretmen
Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2006 yilinda yapimis olup, 2007-2008 Egitim ogretim yilinda
actilmistir. Okulumuza Yenikent Ilksan Hk(‘)'gretim Okulu isminin verilmesinin nedeni
okulumuzun Yenikent TOKI ILKSAN Konutlart icerisinde bulunmasidir.
Bulundugumuz mahalle yeni kurulan bir mahalledir.

Okulumuzun cevresinin gelismesiyle birlikte 1100 kisiyle egitim ogretime

baslayan oOgrenci sayimiz her yil artarak ilkokul-ortaokul olarak 3000 kisiye
ulasmustir.4+4+4 sisteminin hayata gegirilmesiyle 2012-2013 yilindan itibaren
okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayni binada hizmet vermektedir. Okulumuz
sabah ortaokul dgleden sonra ilkokul olarak kullanilmaktadir. Ilkokulda 41 sinifta

1431 6grencimiz vardir. Smif mevcutlarimiz 34-35 arasindadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlgesi: Sincan
29 Ekim Mahallesi 818. Cd. Cografi Konum
Adres: ] . https:/ /goe.gl/un]9c
No:13/ A Sincan/ ANKARA (link)*:
Telefon
(312)2770600 Faks Numarasa: (312)2770363
Numarasi:
- Post. Web sayf
€ os'a 733663@meb.k12.tr € ?ay ast http://www.yenikentilksanilkok
Adresi: adresi: ulu.meb.k12.tr
Kurum = 23614 Opretim Sekli: | ikili Egiti
m :
Kodu: gretim Sekli ili Egitim
. .. s Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 2007 61
Sayis1 *
Kiz 706 Kadm |30
Ogrenci Erkek |725 Ogretmen | Erkek |18
Sayist: Sayis1
Topla Topla
1431 48
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . )
:35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:35
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi .
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiria ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Simif Ogretmeni 16 25 11
Brang Ogretmeni 3 2 4
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 26 35 61

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadr.
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 | Cok Amacli Salon Var
Derslik Sayis1 41 | Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 40 | Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 41 | Fen Laboratuvar: Yok
Sube Sayis1 40 | Bilgisayar Laboratuvar1 | Var
Idari Odalarm Alan1 (m2) 18 | Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 50 | Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1384 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2500 | Tuvalet Sayis1 10
Okul Kapal1 Alan (m2) 6000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli| 100
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 65
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A | 15 10 25 2/1 9 18 27
ANASINIFI/B | 10 14 24 2.Smf-Hafif 3 1 4
Zihinsel / A
ANASINIFI/C |5 11 16 3/A 16 17 33
ANASINIFI/D | 14 13 27 3/B 14 16 30
ANASINIFI/E | 8 17 25 3/C 15 18 33
ANASINIFI/F 5 10 15 3/D 13 12 25
1/A 16 13 29 3/E 17 16 33
1/B 9 21 30 3/F 15 14 29
1/C 11 18 29 3/G 20 17 37
1/D 13 16 29 3/H 18 14 32
1/E 11 20 31 3/1 14 11 25
1/F 16 18 34 3/1 11 17 28
1/G 14 15 29 3/] 12 15 27
1/H 14 15 29 3/K 16 20 36
1/1 12 16 28 3.Smf-Hafif 0 2 2
Zihinsel / A
1/1 14 15 29 4/A 20 14 34
2/A 13 17 30 4/B 16 18 34
2/B 13 5 18 4/C 26 23 49
2/C 16 14 30 4/D 14 22 36
2/D 19 10 29 4/ E 18 15 33
2/E 17 8 25 4/ F 22 13 35
2/F 12 16 28 4/G 24 16 40
2/G 16 17 33 4/H 19 15 34
2/H 22 17 39 4/1 18 16 34
2/1 20 18 38 4. Siruf-Hafif 1 1 2
Zihinsel / A

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akallh Tahta Sayisi 42 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist | 40 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 105,210,54 102,200,54
2017 124,274,55 101,415,40
2018 91,663,15 87,558,00

Stratejik Plan 2019-2023
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

i BiRLIG

MUDURO

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGi

100,00
90,00
80,00
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 -

0,00 - T T )
N
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

0, X} . .o Y} - - -
e TOGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIG|
80:0 AKesinIikIe Katilyorum — EKatiliyorum i Kararsizim  ®Kismen Katiliyorum & Katilmiyorum
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% -
20,00%
10,00%
0,00% -

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz

temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul
bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Spor salonumuz

yoktur. Kiittiphane yeterli degildir. Siuiflar kalabaliktir.

OGRENCi MEMNUNIYETi GRAFIGi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katilyorum @ Katiliyorum ki Kararsizm B Kismen Katiliyorum & Katilmiyorum
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidiyet degeri ytiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda
destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadur.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi
gozlem yapilamamaktadir. Arag geregler eski olup yenilemekte gticliik
yasanmaktadir. Siniflar kalabalik derslik sayisi yetersizdir. [lkokul ve ortaokul ayni

binada egitim almaktadir.

G

OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFi

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
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Veli Anketi Sonugclari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

I K%@[WA(aUhmleKﬂﬂuamm_ﬂﬂuﬂm_msmen_Kﬂmmm_ﬂﬂﬂmmmm
90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogretmenle ihtiyag¢ duydugum her zaman
gortisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml olup, 6grencim giris ve
cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup,

e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Ikili egitim
yapilmaktadir. Smiflar kalabaliktir.. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi

yapilmamaktadir.

VELi MEMNUNIYETi GRAFIGI

w
o
o
o
TN TN T T T T N N |
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GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gtigliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mtdarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Cesitli spor dallarinda {istin yetenek gostermeleri, akademik
anlamda ¢ok basaril1 6grencilerimizin varlig:.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasu.

Bina ve Yerleske

Binanin sehir merkezine yakin olmasi ve yeni yerlesim yeri olmas.

Donanim

Ttm smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi, BT Sinifinin bulunmasi.

Btitce

Kantin kirasi, Okul Aile Birligi Destegi.

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmas:.

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi.Idare - ogretmen - 6grenci

diyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Alalli telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari, ergenlik déneminin etkisiyle akranlarindan kot tabir
edilen hal ve hareketleri, zararli aliskanliklar1 edinmeleri.
Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri.
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara

katiliminin azlig1 ve cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla

yapamamalari.
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Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin darlig1, smif sayisinin yetersiz olusu.

Donanim

Fen lab. Ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi

Btitce

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi

olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici sayisinin yetersiz olmasi ve stirekli degismesi.

Iletisim Stirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cumbhurbaskanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Yerel Yonetimin

egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:.

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli

egitim mudiirliigiiniin gerekli yardimi yapmas:

Sosyolojik

Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla

daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

donistirilmesi.
Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikasinin stirekli degismesi.
Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik
durumunun degiskenligi.
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.
Teknolojik Okulumuzun yakininda internet kafelerin varlig:.

Mevzuat-Yasal

[Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik

Hava kirliligi acisindan kotii durumda olmasz.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani / Ilkokulda (anaokulu, 1, 2, 3, 4. ) okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

| = W IN| =

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ul (W[N] =

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarmn fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim Ogretim
ortamlarinin yetersizligi)

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin
yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 Okullardaki fiziki durumun o6zel egitime gereksinim duyan o6grencilere
uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin Genel Amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk’iin yaktig:
mesalenin 1s51¢1nda; gecmisinden gelen tarihi misyonun farkinda gelecege emin
adimlarla ytrtiyen, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin
hizmetinde kullanmay1 hedefleyen, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen,
insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden yararlanmasmi bilen, katilimci,
paylasimci, dustincelerini rahatlikla ifade edebilen, bulundugu ortamda kendini
kabul ettiren, sosyal ve sportif faaliyetlere onem veren, demokrasiye asik; ve {ist

ogrenime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s1g1nda, egitimin
ontindeki engelleri asarak, cagdas egitim -0gretim anlayisiyla modern diinya
gereksinimlerini benimseyerek oOgrenmeyi 6grenen, sorgulayan, treten, giivenilir,
paylasimci, nitelikli, 6zgtiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci,

demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede 6ncti bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

Mevcu

PERFORMANS HEDEF
No

GOSTERGESI 2018|2019 [ 2020 [ 2021 [2022 [ 2023

Kay1t bolgesindeki %10 | %10
PG.1.1.a ogrencilerden okula kayit | %100 | %100 ’ ° %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

Ikokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir %10
PG.1.1.b yil okul 6ncesi egitim %93 %98 %99 %100 %100
almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan
PG11e. ogrencilerden %5 | %98 | %99 | *10 | %100 %100
oryantasyon egitimine 0

katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.d. doéneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

%2 %0 %0 | %0 %0 %0

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.e. doéneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)

%0 %0 %0 | %0 %0 %0

Okulun 6zel egitime
PG.1.1f. ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(0-1)
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Eylemler*

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik  yapan  6grencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

Giilhan AYAN
Miidiir
Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik  yapan
velileri ile ©zel aylk
gorusmeler yapilacaktir.

ogrencilerin
toplanti ve

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas:  igcin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Abdil BASKAN
Miidiir
Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

Kaynastirma ogrencileri tespit
edilerek destek egitimi verilmesi igin
islemler yapilacaktir.

Okul yonetimi ve
Rehberlik Servisi

Her y1l Ekim Ay
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut| HEDEF
© GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG.21.a Okul aile birligi 5 3 A A 4 4
toplant1 sayis1

PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 754 78 82 86 88 %
puani ortalamalar:

PG.2.Le. Ogrenci basina okunan kitap 3 6 9 12 15 18
say1sl

PG.2.1.d.| Oxul/ kurumda etkinliklere | 40 | 50 | 55 | 60 65 70
katilan 6grenci sayis1

PG.2.L.e-| Onur veya iftihar belgesi 17| 25 |30 |3 40 45
alan dgrenci sayisi

PG.2.1£. Disiplin cezas1 alan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani

PG.2.1.g.| Cocuklara siddet ve cocuk ’ 3 A 5 5 5
istismarini 6nlemeye
yonelik yapilan etkinlik
say1sl
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PG.2.1.h.

Madde bagimlilig: ve zararl
aliskanlar konusunda
yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.1.

Saglikl1 ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi

150

200 250

300 500

800

PG.2.1.i.

Trafik gtivenligi ile ilgili
acilan egitime katilan
Ogrenci sayisi

50 80 120

180 240

300

PG.2.1.

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan

etkinliklere katilan 6grenci
sayl1st

100

130 180

250 350

500

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.1

Not ortalamalari analiz edilerek, veriler
ogretmenler kurulunda ve ztimre
toplantilarinda yonetici ve
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli
onlemler alinacaktir

BRANS
OGRETMENLER
[ IDARECI VE
VELILER

SINAV SONRASI

21.2

Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir

TUM
PAYDASLAR

EGITIM
SURESINCE

2.1.3

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere katilmalar1
desteklenecektir

IDARE VE
OGRETMENLER

EGITIM
SURESINCE

214

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve
EBA’nin etkin kullanimimin saglanmasi
i¢in egitimler verilecektir.

IDARE VE
OGRETMENLER

SENE BASI
MESLEKI
CALISMALAR

215

Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir

TUM
PAYDASLAR

EGITIM
SURESINCE
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 | 2022 |2023
Ders dis1 egzersiz
100 200 | 250 | 300
PG4 gah@m‘alz?rma ve destekleme 10 9%
ve yetistirme kurslaria
katilan 6grenci sayis1
Veli ve  Ogrencilere
PG.2.2.b yonelik sinav kaygist ve 3 4 5 6 7 8
basarisi ile ilgili yapilan
seminerlerin sayisi
Ortadgretime gececek
PG.2.2.c ogrencilere yapilan Mesleki | 3 4 6 8 10 |12
rehberlik faaliyet sayis1
PG.2.2.d Ortadgretim kurumlarina 2 5 8 10 12 14
diizenlenen geziler
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu
221 . i . Tum Her y1l donem
=~ |alanlara yonlendirmek ve o alandaki .
o L Ogretmenler boyunca
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
Sene basi ve sonunda 6grencilerdeki Tiim Paydaslar |Egitim Ogretim
559 kaygiy1 azaltmak icin basta Ortadgretim siiresince
(fen lisesi, Proje okullar1 vs.)kurumlar:
olmak tizere geziler diizenlenecektir.
Ortaogretime gececek 6grencilere yapilan | Tim ld
i ' ' N Her yil donem
293 Meslel'q. rehbuerhk faaliyet sayisi artirilarak | gretmenler ve y
stireklilik saglanacaktir. . . boyunca
Okul idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ttim smiflarimizi teknolojik agidan eksiksiz hale
getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

Ders iglenen tiim

simiflarimizda akilli
PG.3.1.a %100 %100 %100 %100 %100 %100
tahta bulunma

orani(ytizde)

Fen laboratuvarinda
eksik bulunan
malzemelerin
PG.3.1.b 1 .. %50 %60 %70 %80 %90 %100
eksikliklerinin
giderilme

oranlari(Yiizde)

Robotik Kodlama
Sinif1 olusturulmasi
icin gerekli
PG.3.1.c. . %0 %20 %40 %60 %80 %100
malzemelerin
tamamlanma

oranlari(Yiizde)

Bilisim Teknolojileri

PG.3.1.d. ve Yazilim Dersi 30 3 34 36 38 40
smifinda bulunan
bilgisayar sayisi(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fen Labaratuvarinda eksik bulunan
3.1.1. | malzemelerin  tespit edilerek temin | Fen Bilimleri Ogretmenleri |Her yil Eyliil Ayinda
edilmesi konusunda calismalar yapmak.

Okulumuzda Robotik Kodlama Sinifi
olusturulmasi icin gerekli malzemelerin | Bilisim Teknolojileri ve
tespitinin yapilarak sponsor bulunmasi | Yazilim Ogretmeni

calismalari yapmak.

3.1.2 Her yil Dénem Boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Simifinda Bilisim Teknoloiileri v
3.1.3 | bulunan kullanilabilir bilgisayar sayisini ? exnofoptie €

artirmak

Yazilim Ogretmeni

Her yil Dénem Boyunca

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar
gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere tasarruflu olma
PG.3.2.a bilincini kazandirmak icin 0 1 1 1 1 1
calismalar yapmak.(0-1)
Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-
PG.3.2.b 1 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin
3.2.1. Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
bakim ve onarimini yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
3.2.2 . Rehberlik Servisi Her y1l Ekim Ayinda
kazandirmak i¢in calismalar yapmak.
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 151k
diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su
3.2.3 | gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi | Miidiir Yardimcisi Subat 2019
ve tasarruflu kullanilmas i¢in uyarici yazi
ve levhalar asmak.
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Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam

ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ders Programlar1 ve Nobetlerle

PG.3.3.a ilgili 6gretmen taleplerinin 1 1 1 1 1 1
toplanmasi(0-1)
Calisanlara yonelik sosyal

PG.3.3.b = y y 5 4 6 3 10 12
etkinlik say1si(say1)
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar:

PG.3.3.c. hizmet i¢i egitimlerin 1 1 1 1 1 1
duyurulmasi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin
3.3.1. [imkanlar o&lciisiinde esitlik ilkemizi bozmadan
degerlendirmek

Miidir Yardimcist | Her yil Eylil Ayinda

Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin

3.3.2 arttirilmasi planlanmast

Miidiir Yardimcist | Her y1l Donem Boyunca

Calisanlarin  ihtiya¢ duyduklar1 hizmet igi

3:3:3 egitimlerin belirlenerek duyurularin yapilmasi

Midir Yardimeisi | Her yil Dénem Boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilere ve diger paydaslara gesitli
konularda 6gretmen, yonetici veya
PG.3.4.a . . 3 6 7 8 9 10
dis katilimci yoluyla verilen seminer
sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve
PG.3.4.b bilgilendirmek i¢in brostir, mektup 0 3 5 8 10 12
vb. hazirlanan materyal sayisi(sayz)
Okul sitesine girilen yillik haber
PG.3.4.c. 10 20 30 40 50 60
say1si(say1)
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Eylemler

No |Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet

3.4.1. otmek.

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca

3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutmak.

Okul Web Ekibi

Her y1l donem boyunca

Okul girisinde Dilek ve Oneri kutusu

34.3 olusturmak.

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca

Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller

344 hazirlamak ve dagitmak

Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

Her y1l donem boyunca

Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin
temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla ytrtitiilen
Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini

yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2018 2019

2020 | 2021 | 2022 2023

Beyaz bayrak projesi denetim

kriterleri ve puanlama cizelgesinde
PG.3.5.a .
bulunan maddelerin tamamlanma

oranlari(ytizde)

%100 %100

%100 | %100 | %100 | %100

Beslenme Dostu Okul projesi

denetim kriterleri ve puanlama
PG.35.b , . ,
cgizelgesinde bulunan maddelerin

tamamlanma oranlari(ytizde)

%75 %80

%85 | %90 | %95 %100

Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim

kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan
3.5.1 . . .
maddelerin tamamlanmasi icin gerekli olan

malzemelerin teminini saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca

Beslenme Dostu Okul projesi denetim
kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan
3:52 maddelerin tamamlanmasi i¢in gorevli olan

personelin egitimi saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca
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Stratejik Hedef 3.6. Giivenli okul uygulamasi ve ISG faaliyet sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.6.a Gtivenli okul uygulama 3 5 6 7 9 10
sayl1sl
PG.3.6.b ISG faaliyet say1si 3 5 6 7 9 10
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Guvenli okul uygulama ¢alismalari
3.6.1| ve denetimi yapilacaktir. Tiim Paydaslar Egitim  Ogretim
Stiresince
ISG uygulamalari diizenli olarak
3.6.2 | takip edilecek ve gerekli tedbirler Okul idaresi Egitim  Ogretim
Stiresince
almacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
4000 5000 6000 7000 8000 |30000
0 0 0 0 0 0
105000 |110000 120000 130000 (1)4000 755000
109000 |115000 126000 137000 (1)4800 785000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik Plan 2019-2023
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurlug ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktr.
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